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1. Az adatkezelési tajékoztato célja

1.1. Az Adatkezelési Tajékoztatd célja, hogy bemutassa az adatkezel6, a Prothya Biosolutions Hungary
Kft. (a tovabbiakban AdatkezelS) altal alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési elveket, amelyek az altala
mukodtetett plazmacenterekben, illetve sajat entitasaban torténd foglalkoztatisa keretében, az altaluk
foglalkoztatott személyek (a tovabbiakban egytitt: Erintettek) személyes adatainak kezelésére vonatkoznak.

1.2. Az Adatkezel6 kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az altala folytatott gazdasagi tevékenység korében
szitkségszerlen és elkertlhetetlendl felmeriil adatkezelések a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4dramldsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz6lé az Eurdpai Patlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletnek
(tovabbiakban: ~Altalinos Adatvédelmi Rendelet), az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. térvénynek, az egyéb jogszabalyoknak, és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatésag (tovabbiakban: NAIH) tevékenysége soran kialakult
adatvédelmi gyakorlatanak, az Eurépai Unid Birdsaganak és a magyar birdsagok relevans joggyakorlatanak
megfelelGen jarjon el.

1.3. Az Adatkezel6 ebbél a célbdl a kévetkezé Adatkezelési Tajékoztatét adja ki a foglalkoztatashoz

kapcsoloédé adatkezelési tevékenységrol.

2. Az AdatkezelS adatai és elérhetdségei

2.1. Az Adatkezel6 adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

Néwv: Prothya Biosolutions Hungary Kft.
Székhely: 1133 Budapest, Vaci ut 76.
Cégjegyzékszam: 01-09-396631
Adészam: 27755260-4-41
Nyilvantartast vezet6 birdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsiga
Képvisels: Dobrané Dr. Magyar Zsuzsanna, cégvezet§
E-mail cim: dpo.hungary@prothya.com

2.2. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz, amelynek adatait az aldbbi tablazat tartalmazza.

Adatvédelmi tisztvisel§ neve: Dr. Miklés Péter
E-mail cim: dpo.hungary@prothya.com

3. A kezelt személyes adatok kore

3.1. A kezelt adatok kére minden olyan személyes adatra kiterjed, amelyet az Erintettek foglalkoztatas
keretében, illetve annak soran az Adatkezel6é rendelkezésére bocsitanak, illetve mindazokra az adatokra,
amelyeket az Erintettek barmilyen formaban az Adatkezelonek ezzel kapesolatban megkiildenek.
Amennyiben a kezelt adataiban az adatkezelési id6szak soran barmilyen médositas vagy valtozas torténne
az Erintettek kételesek azt haladéktalanul jelezni az Adatkezel6 részére.

3.2. A kezelt személyes adatok forrasat az aldbbi tablazat szemlélteti:

Kezelt személyes adat Adat forrasa
az Erintett neve
az Erintett lakcime az Brintett
az Brintett szerz6dés szerinti munkabére
az BErintett munkakore az Adatkezel$




az Brintett beosztasa

az Erintett bankszamlaszama

az Brintett bankszamlajat vezet6 pénziigyi
intézménye neve

az Brintett telefonszama

az Brintett e-mail cime

az Erintett alairdsa

az Erintett

az Erintett ad6azonosito jele, ennek hidnyaban az
Erintett neve, sztiletési helye, anyja sziiletési neve
és allampolgarsaga

az Erintett

az Erintett sziiletési ideje

az Erintett

az Erintett biztositasi jogviszonyanak kezdete,
kédja, megsziinése

az Erintett biztositisa szinetelésének idGtartama,

az Erintett heti munkaideje

az Erintett FEOR-szama és

az Adatkezel6

az Erintett TAJ szdma

az Brintett

az Erintett neve (értesitendd személy)

az Erintett telefonszama (értesitendd személy)

a munkavallald

az Erintett rendes munkaideje

az Erintett rendkiviili munkaideje

az Erintett készenlétének ideje

az Erintett szabadsiginak ideje

az Erintett a munka torvénykonyvérdl szol6 2012,
évi L. t6rvény (,Mt.”) 109. § (2) bekezdés,
valamint a 135. § (3 bekezdés szerinti
megallapodas alapjan teljesitett rendkiviili
munkaideje, beértve a teljesitett rendes és
rendkivili munkaidd, valamint a készenlét kezd6
és befejezé id6pontjat

az Erintettel megkotott Mt. 92, § (2), 99. § (3) és
109. § (2), 135. § (3)-(4) bekezdések alapjan kotott
megallapoddsok ténye és tartalma

az Adatkezel6

az Brintett életkora

az Brintett gyermekeinek szama

az Erintett sziilésének ténye, és ideje

az Erintett altal teljesitett tartalékos katonai
szolgalat

az Erintett

az Brintett biztositasi jogviszonyaval 6sszefiiggd, a
szolgalati id61r6l vagy a nyugellatds megallapitasa
soran  figyelembevételre — kertil6  keresetrdl,
jovedelemrél  adatot  tartalmazé  munkatigyi
iratokon és foglalkoztatasi igazolasokon szerepld
személyes adatok

az Brintett munkaszerz6désében/megbizasi
szerzbdésében szereplS személyes adatok

az Erintettre vonatkozé az Mt. 406. §-a szerinti
tajékoztatoban szerepls személyes adatok

az Erintettre vonatkozé a
munkaszerz6dés/megbizési szerz6dés
médositasaval kapcsolatos személyes adatok

az Erintettre vonatkozé szabadsagokkal és
munkaidé nyilvantartassal kapcsolatos személyes
adatok

az Adatkezeld és az Erintett




az Erintett kamarai tagsaganak és végzettségének
igazolasara szolgalé adatok
az elektronikai eszk6z6n munkavégzés céljabol
tarolt, a munkavégzéssel Osszefiiggd személyes
adatok az Erintettrdl
amennyiben jelSletlen mappa vagy fajl tartalmazza,
ugy munkavégzéssel 6ssze nem fiiggd személyes
adatok az Erintettrdl
a munkavallalé (Erintett) neve, sziiletési helye és
ideje, az expoziciét okoz veszélyes anyag neve,
hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén a
munkavallal6 napi, heti és éves expozicios ideje és
az expoziciés koncentracié mért adatai
anyagonként
a munkavallalé (Erintett) neve, sziiletési helye és
ideje, az expoziciot okozé rakkelt6 anyag neve, a
munkavallal6é napi, heti és éves expozicios ideje, az
expozicios koncentracié mért adatai anyagonként
a munkavallalé (Erintett) neve, sziiletési ideje, TAJ
szama, végzett munka jellege, a biologiai tényezd,
az expozicioval, balesetekkel és varatlan az Adatkezeld és az Erintett
eseményekkel kapcsolatos adatok
a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott
expozicidban érintett neve, sziiletési neve, anyja
neve, TAJ szama, sziiletési helye és id6pontja,
neme, allampolgarsaga, lakohelye (lakcime)

a munkabaleset sorszama, a sérilt munkakore, a
sérilés idSpontja, a sériilés helyszine, a sérilés
jellege, a sérilés rovid tényalldsa, a sérilt ellatasara
tett intézkedés, annak ténye, hogy a sériilt
folytatta-e a munkat, illetve a sériilt, neve, sziiletési
neve, anyja neve, TAJ szama, sziiletési helye és
idépontja, neme, allampolgarsaga, lakohelye
A munkavallalé neve, sziiletési ideje, lakcime, TAJ
szama
A munkaviallal6 munkakére és az orvosi
alkalmassagi vizsgalat oka

Orvosi alkalmassag vagy alkalmatlansag Orvosi alkalmassagi vizsgalatot végz6 szolgaltato

az Erintett

az Erintett

az Adatkezels

3.3. A kezelt személyes adatok pontos meghatarozasat az adatkezelés céljaval, jogalapjaval és az adatkezelés
id6tartamaval Osszekotve a 4. pont hatirozza meg.

4. Az adatkezelés célja, jogalapja és az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezelési Tajékoztato a kezelt adatokat azok célja szerinti csoportositdsban targyalja. Amennyiben az
Adatkezel$ szamara az Erintettek olyan személyes adatot tesznek hozzaférhetévé, amelyre vonatkozéan az
Adatkezelési Tajékoztatéban adatkezelési cél nem keriilt hozzarendelésre gy, az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkil, de legfeljebb 72 6ran belil t6rli a személyes adatokat.

Az Adatkezel6 az adatkezelés kivonatat tablazatos formaban is kbzzéteszi az Adatkezelési Tajékoztatd 1. sz.
mellékleteként.

Az Adatkezelési Tajékoztatoban meghatarozott adatkezelések esetében kozos adatkezelés torténik, kivéve
azokban az esetekben, amikor az Adatkezel6 6ndlléan foglalkoztat bizonyos személyeket. A k6z0s



adatkezelésben résztvevs tarsasagok azonosité adatait, valamint a kozOs adatkezelés részleteit az
Adatkezelési Tajékoztato 2. sz. melléklete tartalmazza.

4.1. Munkaszerz6dések és megbizasi szerz6dések teljesitése

4.1.1. Az Adatkezel6 az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. b) pontja, azaz az Adatkezel6 és az
Erintett k6zotti szerz6dés teljesitéséhez szitkséges modon kezeli, a munkavallalok és megbizottak mint
érintettek alabbi, munkaszerz6désben meghatarozott személyes adatait:

a)
b)
0
d)
€)
f)
g
h)
i)
i)
k)

az BErintett neve;

az Erintett lakcime;

az Brintett szerz6dés szerinti munkabére;
az Erintett munkakére;

az Brintett beosztasa;

az Erintett bankszamlaszima;

az Erintett bankszamlajat vezeté pénziigyi intézménye neve;
az Erintett telefonszima;

az Erintett orvosi alkalmassaga;

az Brintett e-mail cime és

az Erintett alairasa.

4.1.2. A 4.1.1. pontban meghatirozott adatkezelés munkaszerz8dések és megbizasi szerz6dések teljesitése
érdekében torténik. Az egyes adatkdrok pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja
az Brintett neve azonositas
az Erintett lakcime azonositas, kapcsolattartas
az Erintett szerz6dés szerintt munkabére munkaszerz6dés teljesitése
az Erintett munkakoére azonositas
az Erintett beosztasa azonositas
az Erintett bankszamlaszdma munkaszerz6dés teljesitése

az Erintett bankszamlajat vezetd pénziigyi

L munkaszerz6dés teljesitése
intézménye neve

az Erintett telefonszama kapcsolattartas
az Brintett orvosi alkalmassiga foglalkoztathatésag megallapitisa
az Erintett e-mail cime kapcsolattartas
az Erintett aldirdsa azonositas

4.1.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése a szerz6dés megsziinéséig torténik.

4.2. Munkavallalé térvényileg meghatarozott foglalkoztatasanak lejelentése

4.2.1. Az Adatkezel az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, azaz jogi kételezettség
teljesitése érdekében kezeli, a munkavallalok, megbizottak, mint érintettek alabbi személyes adatait:

)
b)

0
d)
€)
f)
g
h)

az Brintett neve;

az Erintett ad6azonosité jele, ennek hidnyaban az Erintett neve, sziiletési helye, anyja sziiletési neve
és allampolgarsaga;

az Erintett sziiletési ideje;

az Erintett biztositasi jogviszonyanak kezdete, kédja, megszinése;

az Erintett biztositisa sziinetelésének idStartama,

az Erintett heti munkaideje,

az Erintett FEOR-szama és

az Erintett TAJ szama.

422. A 421. pontban meghatirozott adatkezelés a munkavallalé t6rvényileg meghatirozott
foglalkoztatasanak lejelentése céljabdl toérténik. Az egyes adatk6rdk pontos céljait az alabbi tablazat
szemlélteti.



Adatkor Adatkezelés célja
az BErintett neve;
az Erintett adéazonosito jele, ennek hianyiban az
Erintett neve, sziletési helye, anyja sziiletési neve
és allampolgarsaga;
az Erintett sziiletési ideje;
az Erintett biztositasi jogviszonyanak kezdete, jogl kotelezettség teljesitése
kédja, megszinése;
az Erintett biztositisa sziinetelésének idétartama,
az Erintett heti munkaideje,
az Brintett FEOR-szima és
az Erintett TAJ] szama.

4.2.3. Az ebben a pontban meghatirozott adatok kezelése a foglalkoztatas végétSl szamitott 8 napig térténik.

4.2.4. A konkrét jogi kotelezettség, amely alapjan az adatkezelés torténik: az addzas rendjérdl szol6 2017. évi
CL. torvény 1. sz. melléklet 3. pont.

4.3. Siirg6s esetben értesitendS személy értesitése

4.3.1. Az Adatkezels az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. d) pontja, azaz egy masik
természetes személy létfontossagh érdekeinek védelme érdekében kezeli, a stirgés esetben értesitendd
személy mint érintettek aldbbi személyes adatait:

a) az Erintett neve és

b) az Erintett telefonszdma.

4.3.2. A 4.3.1. pontban meghatarozott adatkezelés a slirgés esetben értesitendd személy értesitése céljabol
torténik. Az egyes adatkdrok pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja
az Brintett neve azonositas
az Erintett telefonszama kapcsolattartas

4.3.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése annak a munkaviszonyanak végéig torténik, akihez
a stirgGs esetben értesitend6 személye tartozik.

4.3.4. A masik természetes személy létfontossagu érdeke, hogy értesithessék az altala megnevezett személyt
ha 6t baleset vagy hasonl6 sdlyd esemény érte.

4.4. Munkavédelmi oktatasok szetvezése

4.4.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, azaz jogi kételezettség
teljesitése érdekében kezeli, a munkavallalok és a munkavédelmi oktatdst megtartd természetes személy
(amennyiben van ilyen), mint érintettek alabbi személyes adatait:

a) az Erintett neve; és

b) az Erintett alafrésa.

4.4.2. A 4.4.1. pontban meghatarozott adatkezelés a munkavédelmi oktatasok szervezése céljabdl torténik.
Az egyes adatk6rék pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja
az Erintett neve; jogi kbtelezettség teljesitése




| az Erintett alairsa, |

4.4.3. Az ebben a pontban meghatirozott adatok kezelése az oktatds megtartasarél szamitott 5 év, mint
altalanos eléviilési ideig torténik.

4.4.4. A konkrét jogi kotelezettség, amely alapjan az adatkezelés torténik: A munkavédelemrdl sz6l6 1993.
évi XCIIL. térvény 55. § (1) bek.

4.5. Munka- és pihendid§ nyilvantartas vezetése

4.5.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, azaz jogi kételezettség
teljesitése érdekében kezeli, a munkavallalok, mint érintettek alabbi személyes adatait:
a) az Frintett rendes munkaideje;
b) az Erintett rendkiviili munkaideje;
) az Erintett készenlétének ideje;
d) az Erintett szabadsaganak ideje;
¢) az Erintett a2 munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (,Mt.”) 109. § (2) bekezdés,
valaminta 135. § (3 bekezdés szerinti megallapodas alapjan teljesitett rendkiviili munkaideje, beértve
a teljesitett rendes és rendkiviili munkaid6, valamint a készenlét kezd6 és befejezé idSpontjat és
f) az Brintettel megkétott Mt. 92. § (2), 99. § (3) és 109. § (2), 135. § (3)-(4) bekezdések alapjan kotott
megallapodasok ténye és tartalma.

45.2. A 45.1. pontban meghatarozott adatkezelés munka- és pihen6idé nyilvantartis vezetése céljabol
torténik. Az egyes adatkdrok pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja
az Erintett rendes munkaideje
az Brintett rendkiviili munkaideje
az Erintett készenlétének ideje
az Erintett szabadsaganak ideje
az Erintett a munka torvénykonyvérdl szol6 2012,
évi . t6rvény (,Mt.”) 109. § (2) bekezdés,
valamint a 135. § (3 bekezdés szerinti
megallapodas alapjan teljesitett rendkiviili
munkaideje, beértve a teljesitett rendes és
rendkivili munkaidd, valamint a készenlét kezdé
és befejezé idSpontjat
az Erintettel megkotott Mt. 92. § (2), 99. § (3) és
109. § (2), 135. § (3)-(4) bekezdések alapjan kotott
megallapodasok ténye és tartalma

jogi kotelezettség teljesitése

4.5.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése a nyilvantartas elkésziiltétdl szamitott 5 év, mint
altalanos eléviilési ideig torténik.

4.5.4. A konkrét jogi kotelezettség, amely alapjan az adatkezelés torténik: A munka t6rvénykoényvérdl szolo
2012. évi 1. torvény 134. §, 124. § (4)-(5) bek.



4.6. Munka- és pihendid§ jogszerii beosztasahoz sziikséges személyes adatok nyilvantartasanak
vezetése

4.6.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, azaz jogi kételezettség
teljesitése érdekében kezeli, a munkavallalok, mint érintettek az Mt. 113-132. §§-aiban rogzitett személyes
adatait, azaz kiilénosen, de nem kizarélagosan

a) az Erintett életkora;

b) az Erintett gyermekeinek szama;

) az Erintett sziilésének ténye, és ideje és

d) az Erintett altal teljesitett tartalékos katonai szolgalat.

4.6.2. A 4.6.1. pontban meghatarozott adatkezelés munka- és pihen6idé jogszer beosztasdhoz szitkséges
személyes adatok nyilvantartdsanak vezetése céljabol, jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténik.

4.6.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése a nyilvantartas elkészultétdl szamitott 5 év, mint
altalanos eléviilési ideig torténik.

4.6.4. A konkrét jogi kotelezettség, amely alapjan az adatkezelés torténik: A munka t6érvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény 113-132. §§.

4.7. Biztositasi jogviszony, szolgalati idg, illetve nyugellatashoz kapcsolodo kotelezd
adatmeg0Orzés

4.7.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pontja, azaz jogi kételezettség
teljesitése érdekében kezeli, a biztositottak, valamint volt biztositottak, mint érintettek alabbi személyes
adatait:
a) az Erintett biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati id6r6l vagy a nyugellatas megallapitasa
soran figyelembevételre kertl keresetrdl, j6vedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratokon és
foglalkoztatasi igazolasokon szereplé személyes adatok.

47.2. A 4.7.1. pontban meghatirozott adatkezelés a biztositasi jogviszony, szolgalati id§, illetve
nyugellatiashoz kapcsolédo kételez6 adatmegbrzés, céljabol, jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténik.

477.3. Az ebben a pontban meghatirozott adatok kezelése a volt biztositottra irinyadd Oregségi
nyugdijkorhatas bet6ltését kovets 5 évig torténik.

474. A konkrét jogi kotelezettség, amely alapjan az adatkezelés torténik: a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) bek.

4.8. Foglalkoztatashoz kapcsolodo jogi és/vagy hatdsagi eljarasokban val6 védekezés és jogi
igényérvényesités
4.8.1. Az Adatkezel az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pontja, azaz sajit jogos érdeke
alapjan kezeli, a munkavallalok és megbizottak mint érintettek aldbbi személyes adatait:
a) az Erintett munkaszerz6désében/megbizasi szerz6désében szereplé személyes adatok;
b) az Erintettre vonatkozé az Mt. 46. §-a szerinti tajékoztatoban szereplé személyes adatok;
¢) az FErintettre vonatkozé a munkaszerzédés/megbizasi szerzédés moédositasaval kapesolatos
személyes adatok;
d) az Erintettre vonatkoz6 szabadsagokkal és munkaidd nyilvantartassal kapcsolatos személyes adatok
és
e) az Erintett kamarai tagsaganak és végzettségének igazolasara szolgalé adatok.
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4.8.2. A 4.8.1. pontban meghatirozott adatkezelés a foglalkoztatishoz kapcsol6dé jogi és/vagy hatdsagi
eljarasokban val6 védekezés és jogl igényérvényesités céljabdl torténik. Az egyes adatkérdk pontos céljait az
alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja
az Erintett munkaszerzédésében/megbizasi
szerz6désében szereplS személyes adatok
az Brintettre vonatkozé az Mt. 406. §-a szerinti
tajékoztatoban szerepls személyes adatok
az Erintettre vonatkoz6 a
munkaszerz6dés/megbizési szerz6dés
modositasaval kapcsolatos személyes adatok
az Erintettre vonatkozé szabadsagokkal és
munkaidé nyilvantartassal kapcsolatos személyes
adatok
az Erintett kamarai tagsaganak és végzettségének
igazolasara szolgalé adatok

Annak bizonyitisa egy hatsagi/birdsigi
eljarasban, hogy az Adatkezel6 a jogszabalyoknak
megfelelGen jart el, és esetlegesen annak, hogy az
Erintett jogellenesen jart el, amelynek lehet célja

védekezés, vagy jogl igényérvényesités

4.8.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése munkaviszony megszinésétdl szamitott 5 évig
torténik, figyelembe véve azt, hogy bar a munkajogi igény 3 év alatt évill el, bincselekmény esetén az
eléviilési id6 legalabb 5 év. Tekintve, hogy blncselekmény elkévetésére 3 évet kbvetGen is fény deriilhet, a
meg6rzés itt indokolt. Az adattkezelés akkor lehet hosszabb 5 évnél, ha a kart blincselekménnyel okozzak
és ennck biintethet6sége ennyi id6 alatt nem éviil el. Az adatkezelés ilyenkor a blncselekmény eléviiléséig
torténik.

Az 5 éves meglbrzési id6 egyéb foglalkoztatas esetén megegyezik az altalanos elévilési id6vel.

Az adatkezelés torténhet hosszabb ideig is, ha a birésagi vagy hatdsagi eljaras ennél hosszabb. Ilyenkor az
adatkezelés ezek jogerds befejezéséig vagy mas médon t6rténd lezarasaig torténik.

4.8.4. Az adatkezels jogos érdeke a foglalkoztatishoz kapcesolddo jogi és/vagy hatdsagi eljarasokban valo
védekezés és jogi igényérvényesités.

4.9. Adatvédelmi oktatasok szervezése

4.9.1. Az Adatkezels az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pontja, azaz sajit jogos érdeke
alapjan kezeli, a munkavallalok és az adatvédelmi oktatast megtarté személy (amennyiben van ilyen) mint
érintettek alabbi személyes adatait:

a) az Erintett neve és

b) az Erintett alafrésa.

4.9.2. A 49.1. pontban meghatarozott adatkezelés adatvédelmi oktatasok szervezésének céljabol torténik.
Az egyes adatk6rék pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja
az Erintett neve
az BErintett alairdsa

2zonositas

4.9.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése az oktatds megtartasatdl szamitott 5 évig, azaz az
altalanos eléviilési ideig torténik.

4.9.4. Az Adatkezel$ jogos érdeke az adatvédelemhez kapcsol6dd birdsagi és/vagy hatdsagi eljarasokban
valé védekezés és jogl igényérvényesités.
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4.10. TlGzvédelmi oktatasok szervezése

4.10.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pontja, azaz sajat jogos érdeke
alapjan kezeli, a munkavallalék és a tlzvédelmi oktatast megtarté személy (amennyiben van ilyen) mint
érintettek alabbi személyes adatait:

a) az Erintett neve és

b) az Erintett alafrésa.

4.10.2. A 4.10.1. pontban meghatarozott adatkezelés tizvédelmi oktatisok szervezésének céljabdl torténik.
Az egyes adatkérok pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja
az Erintett neve
az BErintett alairdsa

azonositas

4.10.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése az oktatias megtartasatdl szamitott 5 évig, azaz
az altalanos eléviilési ideig torténik.

4.10.4. Az Adatkezel6 jogos érdeke az, hogy meg tudjon felelni a tdz elleni védekezésrdl, a muszaki
mentésrdl és tlzoltosagrdl sz0l6 1996. évi XXXI. térvény 22. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott
kotelezettségeinek.

4.11. Munkavédelmi nyilvantartasok (beleértve a jegyzéket) vezetése

4.11.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. ) pontja, azaz jogi kételezettség
teljesitése érdekében, illetve az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pontja, azaz az
adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo6 jogi elSirdasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvets jogait és érdekeit véd6 megfelel6 garanciakrol is rendelkez6
uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetGvé teszi, alapjan kezeli,
a munkavallalok, mint érintettek alabbi személyes adatait:

a) az Erintett neve,

b) az Erintett sziiletési helye és ideje,

€) az expoziciot okozé veszélyes anyag neve,

d) hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén a munkavallal6 napi, heti és éves expoziciés ideje,

e) az expozicios koncentracié mért adatai anyagonként,

f) az expoziciot okozé rakkelts anyag neve,

@) az Erintett TAJ szdma,

h) az Erintett altal végzett munka jellege,

i)  a biologiai tényez6 és

) azexpoziciéval, balesetekkel és varatlan eseményekkel kapcsolatos adatok.

4.11.2. A 4.11.1. pontban meghatarozott adatkezelés a munkavédelmi nyilvantartasok (beleértve a jegyzéket)
vezetése céljabdl torténik. Az egyes adatkérok pontos céljait az aldbbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja

a munkavallalé (Erintett) neve, sziiletési helye és

ideje, az expoziciét okoz veszélyes anyag neve,

hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén a | A munkavédelemrél sz616 1993. XCIIL. térvény

munkavallalé napi, heti és éves expozicids ideje és | 63/A §-dban meghatarozott jogi kitelezettségek
az expozicios koncentracié mért adatai

anyagonként

a munkavallalé (Erintett) neve, sziiletési helye és

ideje, az expoziciét okozo rakkeltS anyag neve, a A munkavédelemrdl sz6l6 1993. XCIIL. t6rvény

munkavallal6 napi, heti és éves expozicids ideje, az | 63/B §-dban meghatirozott jogi kotelezettségek

expozicids koncentracié mért adatai anyagonként
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a munkavallalé (Erintett) neve, sziiletési ideje, TAJ
szama, végzett munka jellege, a biologiai tényezs,
az expozicioval, balesetekkel és varatlan
eseményekkel kapcsolatos adatok

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. XCIIL. t6rvény
63/E §-aban meghatirozott jogi kotelezettségek

4.11.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése az alabbi ideig torténik:

Jogszabalyhely

Adatmegdrzési id6

A munkavédelemrdl sz616 1993. XCIII. térvény
63/A §-aban meghatirozott jogi kotelezettségek

A munkaviszony megszinését kovets 10 évig, ha
pedig rakkelt6 anyagoknak vannak kitéve, 50 évig

A munkavédelemr6l sz616 1993. XCIIL. térvény
63/B §-dban meghatirozott jogi kotelezettségek

Az expozici6 utolsé napjat kovets 50 évig

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. XCIIL. térvény
63/E §-aban meghatirozott jogi kotelezettségek

A kockazat megszinését kévets 10 évig, vagy az
utolso ismert expoziciét kdvets negyven évig,
akkor ha olyan biolégiai tényez6khoz kapesolodik,
a) amelyekrdl ismeretes, hogy tartésan fennallé
vagy latens fertézéseket okozhatnak,

b) amelyek dltal okozott megbetegedések a
jelenlegi tudomanyos ismeretek szerint nem
diagnosztizalhatok a betegség — rendszerint tObb
évvel késébbi — kifejlédéséig,
¢) amelyek altal okozott megbetegedés inkubaciés
ideje kiléndsen hossza,

d) amelyek — megfelel6 kezelés ellenére — hosszan
tartd, visszatéré megbetegedést okozhatnak, és
e) amelyek sulyos késéi hatassal jaré fert6zést
okozhatnak.

4.11.4. A konkrét jogi kotelezettség, amely alapjan az adatkezelés torténik: a munkavédelemrél sz616 1993,
XCIIL torvény 63/ A, 63/B, és 63/E. §§-aiban meghatarozott jogi kotelezettségek.

4.12. Munkabalesetek és fokozott expozicios esetek nyilvantartasa

4.12.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, azaz jogi kételezettség
teljesitése érdekében, illetve az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pontja, azaz az
adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozo6 jogi elSirdasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvets jogait és érdekeit véd6 megfelel6 garanciakrol is rendelkez6
uniés vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi, alapjan kezeli,
a munkavallalok, mint érintettek alabbi személyes adatait:
a) az sérilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicidban érintett neve,

b) az Erintett sziiletési neve,

¢) az Erintett anyja neve,

d) az Erintett TAJ szdma,

e) az Erintett sziletési helye és idpontja,
f) az Erintett neme,

@) az Erintett allampolgarsaga,

h) az Erintett lakéhelye (lakcime),

i) amunkabaleset sorszama,

) asérilt munkakore,

k) a sériilés id6pontja,

)  asérilés helyszine,

m) a sériilés jellege,

n) asérilés révid tényallasa,

0) a sérult ellatasara tett intézkedés ¢és
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p) annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkat.

4.12.2. A 4.12.1. pontban meghatarozott adatkezelés a munkabalesetek és fokozott expozicids esetek
nyilvantartasa céljabol torténik. Az egyes adatk6rok pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor

Adatkezelés célja

a sérilt, megbetegedett, illetve fokozott
expozicioban érintett neve, sziiletési neve, anyja
neve, TAJ szama, sziiletési helye és id6pontja,
neme, allampolgarsaga, lakohelye (lakcime)

A munkavédelemrd6l sz616 1993. XCIIIL. térvény
64. § (3) bekezdésében meghatarozott jogi
kotelezettségek

a munkabaleset sorszama, a sérult munkakore, a
sérilés id6pontja, a sériilés helyszine, a sériilés
jellege, a sértilés rovid tényalldsa, a sérilt ellatasara
tett intézkedés, annak ténye, hogy a sériilt
folytatta-e a munkat, illetve a sériilt, neve, sziiletési
neve, anyja neve, TAJ szama, sziiletési helye és
idépontja, neme, allampolgarsaga, lakohelye

A munkavédelemr6l sz616 1993. XCIIL. térvény
63/A § (2) bekezdésében meghatarozott jogi
kotelezettségek

4.12.3. Az ebben a pontban meghatirozott adatok kezelése az alabbi ideig torténik:

Jogszabalyhely

Adatmegdrzési id6

A munkavédelemr6l sz616 1993. XCIIL. térvény
64 §-aban meghatarozott jogi kotelezettségek

5 év, azaz az altalanos eléviilési id6

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. XCIIL. térvény
64/A § -aban bekezdésében meghatirozott jogi
kotelezettségek

5 év [64/A. § (4) bekezdés]

4.12.4. A konkrét jogi kotelezettség, amely alapjan az adatkezelés torténik: a munkavédelemrdl szol6 1993.
XCIIL torvény 64-64/A. §§-aiban meghatirozott jogi kotelezettségek.

4.13. Beutalas orvosi alkalmassagi vizsgalatra

4.13.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, azaz jogi kételezettség
teljesitése érdekében kezeli, a munkavallalok, mint érintettek alabbi személyes adatait:

a) az Erintett neve,

b) az Erintett sziiletési ideje,
¢) az Erintett lakcime,

d) az Erintett TAJ szama és

e) az Drintett orvosi alkalmassagi vizsgalatanak oka.

4.13.2. A 4.13.1. pontban meghatarozott adatkezelés orvosi alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalas céljabol
torténik. Az egyes adatkdrok pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor

Adatkezelés célja

az Erintett neve,

az Erintett sztletési ideje,

az Erintett lakcime,

az Erintett TAJ] szama és

az Erintett orvosi alkalmassagi vizsgalatanak oka.)

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése

4.13.3. Az Adatkezelés a beutal6 elkiildésnek idejéig torténik.
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4.13.4. A konkrét jogi kotelezettség, amely alapjan az adatkezelés torténik: a munkakoti, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatirdl és véleményezésérdl szolé 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
14. melléklete

4.14. Foglalkoztatas orvosi alkalmassag mellett

4.14.1. Az Adatkezel6 az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pontja, azaz sajat jogos érdeke
alapjan kezeli, a munkavallal6k mint érintettek aldbbi személyes adatait:
a) az Erintett orvosi alkalmassaga vagy alkalmatlansaga.

4.14.2. A 4.14.1. pontban meghatarozott adatkezelés az orvosi alkalmassiag mellett torténé foglalkoztatas
céljabol torténik. Az egyes adatk6rok pontos céljait az alabbi tablazat szemlélteti.

Adatkor Adatkezelés célja
az Erintett orvosi alkalmassiga vagy Otrvosi alkalmassag vagy alkalmatlansag
alkalmatlansaga megallapitisa

4.14.3. Az ebben a pontban meghatarozott adatok kezelése a soron kévetkezé orvosi alkalmassagi vizsgalat
idejéig, de legfeljebb 1 évig, vagy ha a foglalkoztatasi jogviszony megszinik, akkor eddig az id6pontig
torténik.

4.14.4. Az Adatkezel6 jogos érdeke az, hogy orvosi alkalmassag mellett foglalkoztassa munkavallaléit.

5. Az adatkezelés moédja

5.1. Az adatfeldolgozok és cimzettek

5.1.1. Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelési tevékenységei tekintetében adatfeldolgozékat vesz igénybe.
Az adatfeldolgozast érinté adatkezelést az Adatkezel6 és az adatfeldolgozok kézott 1étrejott szerzbdések
rendezik. Az adatfeldolgozok altal végzett tovabbi adatkezelési tevékenységekrdl részletesen az
adatfeldolgozok sajat adatkezelési tajékoztatoi szolnak. A kézos adatkezel6k, mint ilyen cimzettek adatait a

2. sz. melléklet tartalmazza egységesen.

Adatfeldol, . % g
Adatfeldolg da:]zeédo g Adatfeldolgozé Adatfeldolgoz6 adatkezelési Erintett személyes Adatfeldolgo
0z6 A elérhet8ségei tajékoztatoja adatok kore zasi feladat
Székhelye
1139 e Konyvelési
. - - Bérszamfejtéshez szolgaltatas
Forvis Budapest, forvismazars@mazar i . L ., Lo
L - Adatkezelési tajékoztato sziikséges személyes biztositasa az
Mazars Kft. Fiastyik utca s.hu b ’ ~
48 adatok Adatkezel6
- részére
Munkavallalok szamara Biztositasi
1066 S S e
N . biztositott biztositasi szolgaltatas
Generali Budapest, . S s , o e
S 1 Kapcsolatfelévétel Adatkezelési tajékoztato szolgaltatasokhoz nyujtasa az
Biztosité Zrt. Teréz korat o ) ,,
sziikséges személyes Adatkezel6
42-44. © oz
adatok részére
1146 Munkavallalok szamara Biztositasi
Budapest, biztositott biztositasi szolgaltatas
Groupama 3 o o s . - P
s Erzsébet Kapcsolatfelvétel Adatkezelési tajékoztato szolgaltatasokhoz nyujtasa az
Biztosito Zst PR o2 . .
kiralyné atja sziikséges személyes Adatkezel6
1/.C. ép. adatok részére
Orvosi alkalmassagi Orvosi
vizsgalat alkalmassagi
. 1126 lefolytatasahoz vizsgalatot
Budai Budapest. sziikség:;es személyes biztositd
')A» éokdys A ” ] D : / C7e ".'- ""‘, VAY: A ; , B i
Egészségkoz Kirdlyhdgo dpo@bhc.hu Adatkezelési tajékoztato adatok (2 munkavallal szolgdltats —
pont Zrt. i
utca 1-3. neve, sziletési ideje, Prothya
lakcime, munkakore és Biosolutions
Hungary Kft.
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TAJ szama, a vizsgalat
oka)
Orvosi alkalmassagi
vizsgalat Orvosi
1183 lefolytatasahoz alkalmassagi
Budapest, szitkséges személyes vizsgalatot
M];:UDIII;?Y Mobricz info@mediroyal.hu Adatkezelési tdjékoztatd adatok (a munkavillalé biztositd
o Zsigmond u. neve, sziletési ideje, szolgaltat6 —
23. lakcime, munkakore és Hir6s Plazma
TA]J szama, a vizsgalat Kft.
oka)
Orvosi alkalmassagi
vizsgalat Orvosi
lefolytatasahoz alkalmassagi
2040 I i s
Novagroup- Budadrs office@novagroup.h sziikséges szemelyes vizsgalatot
ag i - — o Adatkezelési taiékoztatd adatok (a munkavillalé biztositd
Medical Zit. Naphegy u e P
ddlé 3 neve, sziiletési ideje, szolgaltat6 —
’ lakcime, munkakore és Koros Plazma
TAJ szama, a vizsgalat Kft.
oka)
Orvosi alkalmassagi
vizsgalat Orvosi
5000 lefolytatasahoz alkalmassagi
MEDICINA N SZOIHOI,(’ laszlourban1979@g Kérjiik keresse az adatfeldolgozét az sziikséges szeme{yes . vlz_sgalz}tc})t
Gerbera 1t 4. . - R o adatok (a munkavallalé biztositd
DUO Kft. o mail.com adatkezelési tajékoztatodjaére . P
B. ép. Fsz. 2. neve, sziletési ideje, szolgaltat6 —
jto lakcime, munkakore és Pelikan
TA]J szama, a vizsgalat Plazma Kft.
oka)
Orvosi alkalmassagi
vizsgalat Orvosi
2800 lefolytatasahoz alkalmassagi
ELEKTIV Tatabanya, info@elektivmedical sziikséges személyes vizsgalatot
MEDICAL | Mirtirok dgja | fe@elektivmedical. ‘h e Adatkezelési tajékoztatd adatok (a munkavillal6 biztosité
Kft. 33. foldszint o neve, sziiletési ideje, szolgaltat6 —
2. ajtod lakcime, munkakore és | Vértes Plazma
TAJ szama, a vizsgalat Kft.
oka)
Rhenus . 2310 A 4. pontban Archivalasi
Office Szlg_e 57 entm . - . S meghatarozott szolgaltatast
Systems ikl6s, Elérhetbség Adatvédelmi politika valamennyi személyes biztositd
Leshegy u. ’ P
Hungary Kft. 30 adat szolgaltato
REISSWOL A 4. pontban Archivalasi
- 1097 e . . o
F Budapest info@reisswolf.hu Kérjiik keresse az adatfeldolgozét az meghatarozott szolgaltatast
BUDAPEST pest, - - adatkezelési tajékoztatojaére valamennyi személyes biztositd
Illatos 1t 6. ’ P
Kft. adat szolgaltaté
One
Microsoft
Microsoft Plaéc, S(tnvlth A 4. pontban Felh6szolgaltat
Ireland ounty . . s . meghatarozott 4s nyujtasa az
. Business ElérhetSségek Adatkezelési tdjékoztatd . , . )
Operations Park - valamennyi személyes Adatkezel6
Limited i adat szamara
Leopardstow
n, Dublin 18
D18 P521

5.2. Adatbiztonsag

52.1. A személyes adatokhoz az Adatkezel6 alkalmazottain, valamint a fentickben bemutatott
adatfeldolgozokon kivill mas nem férhet hozza.

5.2.2. Az Adatkezel elektronikus és papir alapt adatkezelést is folytat.

5.2.3. Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésébdl fakad6 kockazatokat adatbiztonsagi intézkedésekkel
igyekszik cs6kkenteni, adatkezeld altal alkalmazott biztonsagi intézkedéseket az alabbi tablazat szemlélteti.

| Adatbiztonsagi intézkedés | Adatbiztonsagi intézkedés leirasa |
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Az elszamoltathatésag biztositasara iranyuld
intézkedések

Az Adatkezel6é mindent megtesz annak érdekében,
hogy a GDPR-b6l szarmaz6 kotelezettségeket
dokumentalja, ennek érdekében az Adatvédelmi
Szabdlyzatban is elSirt adatvédelmi nyilvantartast
vezet.

Az adatvédelem beépitése a projektekbe

Az Adatkezel6  Adatkezelési  Szabalyzata
rendelkezik réla, hogy minden Gjonnan megkezdett
adatkezelési  mdvelet esetén a  beépitett
adatvédelem elvének érvényesilnie kell és erre
felel6s személyeket is kijel6l.

A munkaallomasok kezelése

Az Adatkezel6  Adatkezelési  Szabalyzata
rendelkezik réla, hogy informatikai rendszereit
folyamatos frissitésnek veti ala, ezzel biztositva a
rendszerek kiszamithaté mikodését és a személyes
adatok védelmét.

Rosszindulatd software-ek kisztrése:

Az Adatkezel6  Adatkezelési  Szabalyzata
rendelkezik réla, hogy sajat informatikai rendszereit
virusirtéval és thzfallal latja el, ezzel a személyes
adatok védelmét biztositva.

Logikai hozzaférés szabalyozasa

Az Adatkezel6 munkavallaléi csak megfelel6
belépési adatok segitségével, jogosultsagellenSrzés
utan férhetnek hozza kézvetlentl az adatkezelésre
hasznalt rendszerben tarolt adatokhoz.

Munkavallalok oktatasa

Az Adatkezel6  Adatkezelési  Szabalyzata
rendelkezik réla, hogy az adatvédelmi tisztvisel§
legalabb évente adatvédelmi oktatist tart az
Adatkezel6 alkalmazottai szamara az adatvédelmi
események felismerése és az ilyen esetben az
Adatkezelési  Szabalyzatban lefektetett eljaras
elsajatitasa érdekében.

Szabalyzatok

Az Adatkezel6  Adatkezelési  Szabalyzata
szabalyozza a  legfontosabb, adatvédelmileg
relevans belsé eljarasokat: adatvédelmi esemény, az
Erintett bejelentése, Gj adatkezelés megkezdése,
adatvédelmi incidensek bejelentése, tovabba a
biztonsagi kamerakkal kapcsolatban a
kamerafelvételekbe valé betekintés. Az eljarasok
azt a célt szolgaljak, hogy szervezeten belili
osztilyok és az adatvédelmi tisztvisel6 minél
gordilékenyebb kommunikacidja el6segitésével az
adott probléma minél el6bbi megoldisat, a
személyes adatok lehet§ legnagyobb védelmét,
tovabba a jogi megfelelést garantalja. Az
adatvédelmi  tisztviselébnek minden eljarasnal
legalabb  véleményezési  jogot  biztosit, a
megkertilésével semmilyen adatkezelés nem
kezdhet6 meg.

Az Adatkezel6knél egyéb belsé szabalyzatok is
hatalyban  vannak, amelyek rendelkezéseket
tartalmaznak az adatkezelés megfelelése érdekében.

Torlés

Az Adatkezel6 Adatkezelési Szabdlyzata el6irja,
hogy a személyes adatokat az adatkezelési idS
lejartat koveten t6rolni szitkséges.
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Az Adatfeldolgozok tevékenysége mindig az
Adatkezel6 és az Adatfeldolgozé kozott 1étrejott
szerz6dés altal szabalyozott. Az Adatkezeld elvarja
Adatfeldolgozok igénybevétele soran alkalmazott | az adatfeldolgoz6itdl, hogy tevékenységiik soran
kovetelmények indokolatlanul ne férjenek hozza az ott tarolt
személyes adatokhoz, arrdl kiilén kérés hianyaban
masolatokat ne  készitsenek, valamint ne
tovabbitsak azokat harmadik személy részére.
Az Adatkezel$ altal hasznalt rendszer naplézza a
felileten végzett egyes miveleteket és a
Nyomon kévethetSség (naplézas) felhasznalokat, akik ezeket  végezték, igy
visszakereshet6vé valik a munkavallalok éltal a
rendszeren végzett minden tevékenység.

5.2.4. Az Adatkezel6 az 5.2.3. pontban meghatarozott intézkedéseken mellett

a) biztositja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegét, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

b) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast rendszeresit
és azt évente elvégzi és

¢) Dbiztositja fizikai vagy miszaki incidens esetén a személyes adatokhoz valé hozzatérést és az adatok
kell6 id&ben torténd visszaallitisanak lehetSségét

5.2.5. Adatfeldolgozoénak torténé adattovabbitis esetén az adatfeldolgoz6 adatbiztonsagi intézkedései
iranyadok, amelyeket az egyes adatfeldolgozok altal kézzétett adatvédelmi tdjékoztatdk tartalmazzak.

6. Az Erintettek jogai

6.1. Az Erintetti jogokrél altalaban

6.1.1. Az Adatkezel§ az érintett a 6. pontban foglalt jogai gyakorlasara iranyuld kérelmének teljesitését nem
tagadja meg kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani. A 6.
pontban foglalt jogok gyakorlasara iranyulé kérelmek teljesitése soran az Adatkezelé a kérelem targyaba
tartoz6 informacidkat t6mor, atlathato, érthet6 és koénnyen hozzaférheté forméban, vilagosan és
kozérthet6en megfogalmazva irasban vagy mas moédon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
nyujtja. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas abban az esetben adhatd, ha az érintett személyazonossaga
mas médon igazolhato.

6.1.2. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6ébb az itt bemutatott jogok gyakorlasara
iranyul6 kérelem beérkezésétl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl, kivéve, ha a 6. pont egyes jogok gyakorlasa esetén révidebb hataridét nem allapit
meg. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi
két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasarél az Adatkezel§ a késedelem okainak
megjel6lésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet. Ha az
érintett elektronikus dton nydjtotta be kérelmét, a tdjékoztatast lehetSség szerint elektronikus tton kell
megadni kivéve, ha érintett azt masként kéri.

6.1.3. A 6. pontban részletezett jogokkal kapcsolatos kérelmek alapjan, az Adatkezel6 dltal nyujtando
informacidkat, valamint a kérelem teljesitését az Adatkezel6 dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — killénésen ismétl6do jellege miatt — tilzo, az Adatkezeld figyelemmel
a kért informacié vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre ésszert Gsszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.
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6.1.4. Abban az esetben, ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak az ebben a pontban foglalt
jogok gyakotldsara iranyulé kérelmet benydjté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az
érintett személyazonossaganak megerGsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

6.1.5. Az Adatkezel6 a 6. a pontban foglalt jogok szerinti valamennyi helyesbitésrdl, torlésrSl vagy
adatkezelés-kotlatozasrdl az adatok tovabbitisainak minden olyan cimzettjét tdjékoztatja, akivel, illetve
amellyel a személyes adatot k6zolték kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Az érintettet — kérésére — az Adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrdl.

6.2. Az Erintettek hozzaféréshez vald joga

6.2.1 Az érintett jogosult a ra vonatkozé adatkezeléshez kapcsolédban az Altalinos Adatvédelmi Rendelet
15. cikkében meghatarozott informaciékhoz hozzaférni, ideértve killonésen azt, hogy az Adatkezel$
tajékoztassa, hogy
a) milyen személyes adatait,
b) milyen célbél és jogalapon,
¢) milyen forrasbdl gyGijtve,
d) mennyi ideig kezeli,
e) beszélhetiink-e automatizalt dontéshozatalrdl az adatkezelés esetében, ideértve a profilalkotast is,
valamint az ezzel kapcsolatban elérhetd informacidkat, illetve
f) az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabdly alapjan, mely személyes adataithoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait, valamint, hogy
@) az Brintett milyen jogokkal és jogorvoslati lehetségekkel rendelkezik az adatkezelés soran.

6.2.2. Az Adatkezel6 az érintett kérelmére, egy példanyban rendelkezésére bocsatja az érintettre vonatkozo,
altala kezelt személyes adatainak masolatat. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel$ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerd mértéki dijat szamithat fel.

6.2.3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtja be kérelmét, ugy — amennyiben az érintett masként nem kéri
— az Adatkezel$ a személyes adatok masolatat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban bocsatja
rendelkezésre.

6.2.4. Az adatkezelés soran az érintett személyes adatait az Adatkezel6 nem tovabbitja harmadik orszagba,
vagy nemzetkOzi szervezet részére. Amennyiben ez mégis felmeriilne, 0gy az érintettnek joga lenne
tajékoztatast kapni az adattovabbitds garanciairol.

6.3. Az Erintettek helyesbitéshez valé joga

6.3.1. Az Erintett jogosult a r4 vonatkozo pontatlan (téves vagy hidnyos) személyes adatok késedelem nélkiili
kijavitasara, helyesbitésére az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke alapjan.

6.3.2. Az érintett hidnyos személyes adatainak kiegészitése — egyebek mellett — az érintett kiegészits
nyilatkozata alapjan lehetséges.

6.4. Az Erintettek hozzajarulas visszavonasahoz valo joga

6.4.1 Az érintett jogosult arra, hogy a hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulasat barmikor
indokolas nélkiil visszavonja az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 7. cikk (3) bekezdés alapjan.

6.4.2. A visszavonas nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.

6.4.3. A hozzajarulas visszavonasa esetén az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 72
6ran beldl t6tli a személyes adatokat, kivéve, ha van mas jogalap az adatok tovabbi kezelésére.
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6.4.4. Az érintett a jelen Tajékoztatéval érintett adatkezelések egyike sem alapul hozzajarulason, igy az
érintett nem is élhet a hozzajarulas visszavonasanak jogaval.

6.5. Az Erintettek torléshez valé joga

6.5.1 Az érintett jogosult az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikk alapjan a r4 vonatkoz6 személyes adat
torlését kérni,
a) ha a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyre tekintettel eredetileg az
Adatkezel6 kezelte Sket;
b) ha hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén, az érintett a hozzajarulasat visszavonta és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
©) ha az érintett sikeresen tiltakozik a személyes adatainak kezelése ellen és nincs elsGbbséget élvezd
jogszerti ok az adatkezelésre,
d) ha az érintett sikeresen tiltakozik a személyes adatainak kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen;
e) haa személyes adatok kezelése jogellenes volt;
f) ha a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy magyar jogban elbirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell;
@) ha a személyes adatokat kozvetlenill gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal dsszefiiggd
szolgaltatasok vonatkozasaban kezelte az Adatkezeld.

06.5.2. Az érintett a torléshez valo jogat nem gyakorolhatja, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy magyar jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kzérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott kbzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

©) anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatisi célbol vagy statisztikai célbodl,
amennyiben a 6.5. alpontban emlitett jog val6szindsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6.5.3. Az adatkezelés soran az Adatkezel6 nem hozza nyilvanossagra az érintett személyes adatait.
Amennyiben az Adatkezelének a nyilvanossagra hozott adatot térélnie kellene, ugy az Adatkezel6 az
elérhet technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel
adatkezelGket arrdl, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

6.6. Az Erintettek adatkezelés korlatozasahoz valo joga

6.6.1 Az érintett jogosult az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 18. cikkében meghatirozottak szerint a
személyes adataira vonatkozé adatkezelés korlatozasat kérni, amennyiben
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, mely esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett sikeresen tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerill, hogy az Adatkezels jogos indokai elsGbbséget élveznek-
e az az érintett jogos indokaival szemben.
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6.6.2. Abban az esetben, ha az érintett kérte az adatkezelés korlatozasat, a korlatozas ald es6 személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Eurépai Unid, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

6.6.3. Ha az érintett sikeresen korlatozta az adatok kezelését, a korlitozasok feloldasarol adatkezel$
el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

6.7. Az Erintettek adathordozhatésaghoz valo joga

6.7.1. Az érintett az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 20. cikkében meghatirozottak szerint jogosult a ra
vonatkozo, altala megadott személyes adatokat széles korben hasznalt elektronikus formaban megkapni.

6.7.2. Az érintett arra is jogosult, hogy és az adatokat mas adatkezel$ részére tovabbitsa, anélkiil, hogy az
Adatkezel6 ezt akadalyozna, feltéve, hogy
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasan vagy kifejezett hozzajarulasan alapul vagy olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen
az érintett kérésére térténd 1épések megtételéhez szlikséges; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

6.7.3. Amennyiben az technikailag megval6sithato, az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kézotti
kézvetlen tovabbitasat is.

6.7.4. Az adathordozhatésaghoz val6 jog gyakorlasa nem sértheti az érintett torléshez val6 jogat, amely nem
gyakorolhaté abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekl vagy az AdatkezelSre ruhazott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

6.7.5. Az adathordozhatésaghoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
6.8. Az Erintettek tiltakozashoz valé joga

6.8.1. Az érintett az Altalinos Adatvédelmi Rendelet 21. cikkében meghatarozottak szerint jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1)
bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen.

6.8.2. Az érintett tiltakozasa esetén az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

6.8.3. Az adatkezelés soran az adatok kezelése nem kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik. Ha ez mégis
felmertilne, ugy az érintett jogosult lenne arra, hogy barmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozé személyes
adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a k6zvetlen Gzletszerzéshez
kapcsolodik. Koézvetlen tzletszerzéshez kapcsolédé adatkezelés esetén tehat az érintett feltétel nélkiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen. Ha az érintett tiltakozna a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés
érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem lennének
kezelhetSk.

6.8.4. Az adatkezelés nem az informacids tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodik. Ha ez mégis felmeriilne, akkor az érintett a tiltakozashoz vald jogat miszaki el6irasokon

alapul6 automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatna.

6.8.5. Az adatkezelésre nem tudomanyos vagy torténelmi kutatasi, vagy statisztikai célbol kertil sor. Ha ez
mégis felmerilne, ugy az érintett jogosult lenne arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
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tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekd okbdl
végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.

6.9. Az Erintettek automatizalt dontéshozatalhoz kapcsol6do jogosultsagai

6.9.1. Az Adatkezel6nél nem torténik automatizalt déntéshozatal, beleértve a profilalkotast is.

6.9.2. Amennyiben ez mégis felmerillne érintett az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 22. cikkében
meghatarozottak szerint jogosult lenne arra, hogy ne tetjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

6.9.3. Az érintett tiltakozasa esetén az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelhetik tovabb, kivéve,
a) ha az az érintett és az AdatkezelS kozott szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szukséges,
b) ahhoz az érintett kifejezetten hozzdjaruls,
€) az automatizalt dontéshozatal, ideértve a profilalkotast megalapozé dontés az AdatkezelSre
alkalmazand6 olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit.

6.9.4. Ha az érintett a 6.9.3. pont a)-b) alpontjai alapjan nem tudja effektiven gyakorolni az automatizalt
déntéshozatallal kapcsolatos jogait, jogosult arra, hogy az Adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

6.9.5. A 6.9.3. pontban meghatarozott kivételek nem alapulhatnak kiilénleges adatokon kivéve, ha ahhoz
érintett kifejezetten hozzajarult vagy az adatkezelés jelentSs kozérdek miatt szitkséges és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelels intézkedések megtételére keriilt sor.

7. Az érintetti jogok gyakotlasa

7.1. Az Adatkezel6vel szemben, az adatkezeléssel kapcsolatos esetleges panaszat a 2.1. pontban
meghatarozott kapcsolattarté e-mail cimére kildott elektronikus levélben teheti meg. Amennyiben postai
uton kivan panaszt tenni, kérjiik levelét cimezze a 2.1. pontban meghatarozott kapcsolattarténak és kiildje
meg a 2.1. pontban meghatarozott székhely cimére.

7.2. Az érintett Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6saghoz (levelezési cim: 1363 Budapest,
Pf. 9., telefon: +36 (1) 391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu) fordulhat, ha ugy
érzi, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall.
7.3. Az érintett, amennyiben az illetékes feliigyeleti hatésig nem foglalkozik panaszaval, vagy harom
hénapon belil nem tajékoztatja 6t a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérél,

vagy az érintett szerint jogainak megsértése forog fenn, birésaghoz fordulhat, és a pert — valasztasa szerint
— a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

8. Fogalmak

Adatkezel6: a 2.1. pontban meghatarozott gazdasagi tarsasag;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely Adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
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atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
médon torténd hozzaférhetGvé tétel Utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

Cimzett: az a személy, kézhatalmi szerv vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot
az adatkezel§ kozli, flggetlenil attél, hogy a cimzett az adatkezel6tdl illetve az érintettdl kilénb6zo
harmadik személy-e. Azok a kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
magyar joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz (p.. Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag a hatdsagi jogkérében végzett vizsgalata soran), nem mindsiilnek cimzettnek;

Erintett: On, akire vonatkozéan Adatkezelé személyes adatnak minésiilé barmilyen informaciét kezel,
azonosithato az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett médon, kiilondsen valamely azonosito,
példaul név, sziletési idS, online azonositdé (pl: IP cim) vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozoé egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato;

Kulonleges adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy6zOodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek
egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek
szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok;
Személyes adat: az Onre, mint érintettre vonatkozé barmely informacio;

E tajékoztaté 2026. 03. 01. napjatél hatalyos

Jelen Téjékoztatdt az Adatkezel a https:/ /plazmaadas.plazmacenter.hu/ weboldalra valé feltoltéssel, illetve
valamennyi Plazmacenterben a recepciés pulton nyomtatott formaban teszi kézzé. A Tajékoztatot az
Adatkezel6 barmikor médosithatja.

Kelt Budapesten, 2026. 03. 01. napjan

Adatkezeld
Prothya Biosolutions Hungary Kft.
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