
Adatkezelési Tájékoztató 1. sz. melléklet 
 

Kezelt adatok kategóriái  
Közös 

adatkezelés 
Adatkezelő Adatkezelés célja 

Adatkezelés 
jogalapja 

Adatok 
forrása 

Adatkezelés 
időtartama 

Adatok továbbítása 
címzettjeinek kategóriái és 

elhelyezkedésük 

Harmadik 
országba 
történik-e 

adattovábbí
tás? 

Történik-e 
automatizált 

döntéshozatal az 
adatok alapján? 

Kötelező-e az 
adatok 

szolgáltatása? 
Ha igen, 
akkor mi 
alapján? 

Az adatok meg nem 
adásának 

következményei 

Az adatkezelés 
legfontosabb 
hatása Önre  

Az Ön jogai 

Munkaerő felvétel 
pályázat alapján 

 
az Érintett önéletrajzában 

szerepelő személyes 
adatok; 

 
az Érintett pályázatában 

szereplő személyes adatok 
 

az Érintettel lefolytatott 
interjú során készült 
személyes adatok; 

 
orvos és egészségügyi 
asszisztens érintettek 
esetében a működési 

engedélyükben, valamint 
iskolai végzettségükben 

szereplő személyes adatok. 
Igen, kivéve 
azokban az 
esetekben 
amikor az 

Adatkezelő 
önállóan 

foglalkoztat 
bizonyos 

személyeket, a 
részleteket ld. 

a 2. sz. 
mellékletben 

Prothya 
Biosolutions 
Hungary Kft. 

Munkaerőfelvétel 
pályázat alapján 

Az 
Adatkezelő 

és az Érintett 
közötti 

szerződés 
jövőbeni 

megkötése 
[Általános 

Adatvédelmi 
Rendelet 6. 
cikk (1) bek. 

b)] 

Az Érintett 
és 

Adatkezelő  
 

A 
munkavállaló/
megbízott/gya

kornok 
kiválasztásáig 

és a vele 
történő 

szerződéskötési
g vagy a 

diákszövetkezet 
részére a 
személy 

kiválasztásának 
megerősítéséig, 

VAGY a 
pályázat 

elutasításáig 

Kiválasztási folyamatot 
lebonyolító szervezet 

 
Iskolaszövetkezet 

 
Felhőszolgáltató 

 
Adatvédelmi tisztviselő 

 
Az adatfeldolgozók és 

címzettek adatait és az érintett 
személyes adatok pontos 
körét lásd az Adatkezelési 
Tájékoztató 5.1 pontjában 

Nem Nem 

Igen, az adatok 
szolgáltatása a 

munkaerő 
felvételére 
irányuló 

pályázaton 
indulás 

szükséges 
velejárója, 

ugyanakkor az 
Érintett dönt 
arról, hogy 

milyen adatokat 
ad meg az 
Adatkezelő 

részére 

Az Érintett nem tud a 
munkaerő felvételére 

irányuló pályázaton részt 
venni 

Az Adatkezelő 
rendelkezni fog az 

Ön azonosításához, 
alkalmasságának 

megállapításához és 
az Önnel való 

kapcsolattartáshoz 
szükséges 

adatokkal, így részt 
vehet a munkaerő 
felvételére irányuló 

pályázaton és 
alkalmassága esetén 

az Adatkezelő 
szerződést tud 
kötni Önnel. 

Tájékoztatáshoz való jog 
 

Hozzáférési jog 
 

Helyesbítéshez való jog 
 

Hozzájárulás visszavonásához 
való jog 

(jelen adatkezelés tekintetében nem 
releváns) 

 
Törléshez való jog 

 
Adatkezelés korlátozásához való 

jog 
 

Adathordozhatósághoz való jog 
 

Tiltakozáshoz való jog 
 

Automatizált döntéshozatallal 
szembeni tiltakozáshoz való jog 
(jelen adatkezelés tekintetében nem 

releváns) 
 

Felügyelethez panasszal 
fordulás joga 

 
Bírósághoz fordulás joga 

Munkaerő felvétel 
pályázat hiányában, 

beleértve azt az esetet, 
amikor egy pályázat 
során az érintett nem 

került kiválasztásra, de 
saját kérésére személyes 
adatait megőrizzük egy 

későbbi betöltetlen 
pozíció esetleges 
betöltése végett 

az Érintett 
önéletrajzásban szerepelő 

személyes adatok; 
 

az Érintett pályázatában 
szereplő személyes adatok 

 
az Érintettel lefolytatott 
interjú során készült 
személyes adatok; 

 
orvos és egészségügyi 
asszisztens érintettek 
esetében a működési 

engedélyükben, valamint 
iskolai végzettségükben 

szereplő személyes adatok 

Az érintett 
önkéntes és 

kifejezett 
hozzájárulása 

 
[Általános 

Adatvédelmi 
Rendelet 6. 
cikk (1) bek. 

a)] 

A munkavállaló 
kiválasztásáig 

vagy az 
álláspályázat 

elutasításáig, de 
legfeljebb 1 

évig 

Kiválasztási folyamatot 
lebonyolító szervezet 

 
Iskolaszövetkezet 

 
Felhőszolgáltató 

 
Adatvédelmi tisztviselő 

 
Az adatfeldolgozók és 

címzettek adatait és az érintett 
személyes adatok pontos 
körét lásd az Adatkezelési 
Tájékoztató 5.1 pontjában 

Az Adatkezelő 
rendelkezni fog az 

Ön azonosításához, 
alkalmasságának 

megállapításához és 
az Önnel való 

kapcsolattartáshoz 
szükséges 

adatokkal, az Ön 
hozzájárulása 
alapján, így az 

Adatkezelő fel tudja 
venni Önnel a 
kapcsolatot egy 

betöltetlen pozíció 
esetleges betöltése 

végett 

Tájékoztatáshoz való jog 
 

Hozzáférési jog 
 

Helyesbítéshez való jog 
 

Hozzájárulás visszavonásához 
való jog 

 
Törléshez való jog 

 
Adatkezelés korlátozásához való 

jog 
 

Adathordozhatósághoz való jog 
 

Tiltakozáshoz való jog 
 

Automatizált döntéshozatallal 
szembeni tiltakozáshoz való jog 
(jelen adatkezelés tekintetében nem 

releváns) 
 

Felügyelethez panasszal 
fordulás joga 

 
Bírósághoz fordulás joga 

 


