Adatkezelési Tajékoztato 1. sz. melléklet

Harmadik Kotelez6-e az
v , , Adatok tovabbitasa orszagba Torténik-e automatizalt adatok Az adatkezelés
. Koz6s L e Adatkezelés Adatok Adatkezelés . . .  ns s orszag ., P Az adatok meg nem P
Kezelt adatok kategoriai adatkezelés Adatkezeld Adatkezelés célja rozalapia forrdsa idétartama cimzettjeinek kategoriai és torténik-e déntéshozatal az adatok szolgaltatasa? addsinak kévetkezménvei legfontosabb Az On jogai
Jogalap) elhelyezkedésiik adattovabbit alapjan? Ha igen, akkor 4 hatasa Onre
as? mi alapjan?
Munkaszerzédések és
megbizasi szerz6dések
teljesitése A Konyvelési szolgiltatd
Az ’
[ Adatkezel6 és s PO
az Brintett neve a7 Brintett Biztositasi szolgiltatd Igen, az adatok
az Brintett lakcime I szolgaltatasa a Az On altal kotott
az Brintett szerz6dés szerinti Munkaszerzédések soerzédés Felh6szolgaltatd munkaszerz6dés munkaszerzdés
munkabére és megbizasi o " 3 Py ck és megbizasi P vagy megbizasi
L . g teljesitése Az Erintett és A szerzédés , . L. S S P Az Adatkezel6 nem tud o7
az Brintett munkakore szerz8dések p P Adatvédelmi tisztviseld Nem Nem szerzGdések - Y Ll szerzGdés
. . s . az Adatkezelé megszinéséig P Onnel szerz6dést kotni. P
az Erintett beosztisa teljesitése [Altald teljesitésének megfeleléen
. . Altalanos o o . ,
az Erintett bankszamlaszama Adatvédelmi Az adatfeldolgozok és cimzettek sziikséges teljesedésbe
az Erintett bankszamlajat Rendelet 6 adatait és az érintett személyes velejardja fordulhat
vezetS pénziigyi intézménye cikk (1) bek adatok pontos korét lasd az
neve b)) ’ Adatkezelési Tajékoztaté 5.1
az Erintett telefonszima pontjiban
az Brintett e-mail cime
az Erintett alairasa
Munkavallal6 térvényileg Jogi
. ogl
meghatirozott kotelezettség
foglalkoztatasanak teliesité
. i cljesitése
lejelentése !
az Erintett neve; [Altalinos
. . i Adatvédelmi Felhészolgaltatd
az Erintett ad6azonosité Rendelet 6 ©
jele, ennek hianydban az o . . , L, Az On
. s Munkavallalé cikk (1) bek. . Adatvédelmi tisztvisel6 s
Erintett neve, sziletési helye, Srvénvile 5 A foglalkoztatas Tgen foglalkoztatisinak
anyja sziiletési neve és y 8 Az Adatkezel6 végétdl oo . . . . ’, Az Adatkezel nem tudja lejelentését az Tajékoztatashoz valo jog
Y - meghatéarozott . 2 Y Az adatfeldolgozok és cimzettek Nem Nem jogszabaly AP . Y
allampolgarsaga; . - e és az Erintett szamitott 8 RN . .. teljesiteni jogi kotelezettségét Adatkezel6
. o foglalkoztatasanak Konkrét jogi . adatait és az érintett személyes alapjan . . . erg s
az Brintett sziletési ideje; . . . h napig PR jogszerien el tudja Hozzaférési jog
» Brintett biztositsi lejelentése kotelezettség: adatok pontos korét lisd az boerni
az Erinte tositas . IR . végez
. B az ad6zas Adatkezelési Tajékoztatd 5.1 & ., L.
jogviszonyanak kezdete, cendierd] ontidban Helyesbitéshez valé jog
kédja, megsziinése; wold ]2017 pontjabz
az Erintett biztositisa Aévi a1 - Hozzajarulas visszavonasahoz valé
sziinetelésének id6tartama, PR jog
. R ) torvény 1. sz. . b R ,
az Hrintett heti munkaideje, Kivé léklet 3 (jelen adatkezelés tekintetében nem
Lri FEOR-s74 . Igen, kivéve melleklet 3. >
az Erintett FE szama és relevans)
f . azokban az pont
az Erintett TAJ szama. cckb.
esetekben - Py .
. Masik Torléshez val6 jog
amikor az természetes
Adatkezelé . . P .
snilloan Prothya személy Adatkezelés korlatozasahoz valo
6nalléa . A . - i
Biosolutions létfontossagu jog
foglalkoztat . RS
bizonyos Hungary Kft. érdekeinek
PO védelme Adathordozhatésaghoz valé jog
személyeket, , [Altaldno@
a részleteket L . . .
Adatvédelmi Tiltakozashoz valé jog
Id. a 2. sz. T e
mellékletben Rendelet 6. Felhészolgaltatd
Siired tben cikk (1) bek. Annak a Automatizalt dontéshozatallal
iirgGs esetbe . . X e P . L.
rt itgnd" zemél Siired tben d)] munkaviszonyan Adatvédelmi tisztviselé szembeni tiltakozashoz val6 jog
értesitendd szemé] iirgls esetbe p L et M o s . . g
ik Y | Durgos ¢ . ak végéig, akihez A slirg6s esetben értesitendé Az On altal megjelolt (jelen adatkezelés tekintetében nem
értesitése értesitendd személy L A veels e . . T 3 P . P -
, L, A masik P a slirg6s esetben Az adatfeldolgozok és cimzettek Nem Nem Nem személyt szlikség esetén nem személy siirg8s relevans)
értesitése i munkavillalé o ) ) e ? tcdoes drtaciton: ftesithetd
, Brintett természetes értesitendé adatait és az érintett személyes lehetséges értesiteni esetben értesitheté
az Erintett neve ! ! PRV . .
Eintett telef . személy személye adatok pontos korét lasd az Feliuigyelethez panasszal fordulas
az Erintett telefonsziama . - ; i g - ;
létfontossaga tartozik Adatkezelési Tdjékoztat6 5.1 joga
érdeke, hogy pontjiban
értesithessék Birésaghoz fordulas joga
az dltala
megnevezett
személyt ha
Gt baleset
vagy hasonlé
salyd
esemény érte.
Jogi
kotelezettség
teljesitése
[Altalinos
Adatvédelmi Felhészolgaltato
Rendelet 6.
Munkavédelmi oktatasok Munkavédelmi cikk (1) bek. Adatvédelmi tisztvisel6 Az On
szervezése , o) Az oktatis Igen, P . foglalkoztatisa
oktatasok .. S L . . . . Az Adatkezel6 nem tudja
. Az Erintett megtartasarol Az adatfeldolgozok és cimzettek Nem Nem jogszabaly P, - megfelel a
. szervezése - . Ph . - ) . S teljesiteni jogi kotelezettségét . P
az Erintett neve; Konkrét jogi szamitott 5 év adatait és az érintett személyes alapjan © jogszabalyi

az Erintett alairasa;

kotelezettség:
a
munkavédele
mt6l sz616
1993. évi
XCIIL.
torvény 55. §
(1) bek.

adatok pontos korét lasd az
Adatkezelési Tdjékoztat6 5.1
pontjiban

kotelezettségeknek
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KoételezG-e az

Harmadik Torténik-e adatok
e . . Adatok tovabbitasa orszagba o P Az adatok meg nem Az adatkezelés
s Koz6s = - Adatkezelés Adatok Adatkezelés , -~ Py erAnd automatizalt szolgaltatasa? . . oL
Kezelt adatok kategoriai . Adatkezeld Adatkezelés célja . . . i cimzettjeinek kategoriai és torténik-e . . adasanak legfontosabb Az On jogai
adatkezelés jogalapja forrasa idGtartama o oy dontéshozatal az Haigen, . o o &
elhelyezkedésiik adattovabbi D : koévetkezményei hatasa Onre
ths? adatok alapjan? akkor mi
) alapjan?
Munka- és pihen6id6
nyilvantartas vezetése
az Erintett rendes
munkaideje
az Erintett rendkivili Jogi
. .munka}dele L kotelezettség
az Erintett készenlétének celiesitése
; ideje J
az Erintett szabadsaginak [Altaldnos
 ideje Adatvédelmi Felhészolgiltaté
az Erintett 2 munka Rendelet 6 €
ngz“zﬁfll‘ot‘:)‘;ifl (‘Zﬁf) Munka- és cikk (1) bek. Adatvédelmi tisztvisels Az On
1'09V § '<2 bek ‘7 d)js ' pihendidé o] Ay A nyilvantartas Igen, Az Adatkezel6 nem tudja munkaidejének
‘0 ) bekezdés, nyilvantartas o elkésziiltétél Az adatfeldolgozok és Nem Nem jogszabaly teljesiteni jogi jogszerd
valamint a 135. § (3 . . Adatkezelé PRI . -2 L o - o 42 .
bekezdés szerinti vezetése Konkrét jogi szamitott 5 év cimzettek adatait és az érintett alapjan kotelezettségét nyilvantartasa
meodllanodss alaniin kotelezettség személyes adatok pontos lehetségessé valik
¢ 1‘? sit pt ¢ ren dkl’rj!’ i : 2 munka korét lasd az Adatkezelési
cljesitett rendkivu torvénykony Tajékoztatd 5.1 pontjaban , ..
munkaideje, beértve a Verdl 2016 Tajékoztatashoz valé jog
teljesitett rendes és 2012. évil
rendkiviili munkaidd, t('irvér.lv 13 4 Hozzaférési jog
valamint a készenlét kezd6 §, 124 § (4)_
és befejez6 id6pontjat ’ ) i)ck Helyesbitéshez valo jog
az Erintettel megkétote M. ’
92.§(2),99.§ (3) és 109. § Hozzajarulas visszavonasiahoz
(2),135.§ (3)-(4) valé jog
bekezdések alapjan kotott (jelen adatkezelés tekintetében nem
megallapodasok ténye és relevans)
tartalma Igen, kivéve
azokban az Jogi Torléshez valé jog
esetekben kotelezettség
Munka- és pihendidé amikor az Prothya teljesitése Adatkezelés korlatozasahoz vald
ooszeri beol: stasidhoz Adatkezelé Biosolutions jog
Jogszer . 6nélléan Hungary Kft. . [Altaldnos S P
sziitkséges személyes f Munka- és ) . Felhoszolgaltatd - .
. e oglalkoztat . e 1r Adatvédelmi Adathordozhatésaghoz valé jog
adatok nyilvantartasanak bizonyos pihendidd Rendelet 6
vezetése pa jogszert R i Adatvédelmi tisztviseld - . . .
személyeket . cikk (1) bek. g . Y . Az On Tiltakozashoz val6 jog
K beosztasahoz I A nyilvantartas Igen, Az Adatkezel6 nem tudja munkaideiénck
az Erintett életkora; szitkséges g Az Erintett elkésziltétsl Az adatfeldolgozok és Nem Nem jogszabaly teljesiteni jogi . ’:j >r(? bilc‘;' ) Automatizalt déntéshozatallal
az Brintett gyermekeinek személyes adatok . o szamitott 5 év cimzettek adatait és az érintett alapjan kotelezettségét Jogszert beosztasa v .. . .
; . . Konkrét jogi B lehetségessé valik szembeni tiltakozashoz val6 jog
szama; nyilvantartasanak . h személyes adatok pontos X . . .
. P . kotelezettség Y, o (jelen adatkezelés tekintetében nem
az Brintett sztlésének vezetése . a munka korét lasd az Adatkezelési relevins)
ténye, és ideje és t':rv ivkiny Téjékoztatd 5.1 pontjaban )
az Erintett altal teljesitett oe }‘ ony .
tartalékos katonai szolodlat vérol szolo Feliigyelethez panasszal
e 2012. évi L. fordulas joga
térvény 113-
132. §§ Birésaghoz fordulas joga
Jogi
Biztositasi jogviszony, kotelezettség
szolgalati id6, illetve teljesitése
nyugellatashoz
kapcsolodo kotelezd [Altalanos Az On biztositési
adatmegGrzés Biztositasi Adatvédelmi Felhészolgaltatd . A ”// (; as
jogviszony, Rendelet 6. Avolt ql(ffiﬁag 15(’)
az Erintett biztositasi szolgalati idg, cikk (1) bek. biztositottra Adatvédelmi tisztviseld - fl’lewe ?
jogviszonyaval 6sszefliggd, illetve o] Az iranyadé Igen, Az Adatkezel6 nem tudja avuellitishoz
a szolgalati id6r6l vagy a nyugellatashoz Adatkezel6 Oregségi Az adatfeldolgozok és Nem Nem jogszabaly teljesiteni jogi )kag csol(;d()
nyugellitis megallapitisa kapcsolodo A és az Erintett | nyugdijkorhatas | cimzettek adatait és az érintett alapjin kotelezettségét dat ip k Kotelezd
sordn figyelembevételre kotelezd tarsadalombi betoltését személyes adatok pontos & dat?nna’”r‘o/ C,SL?
keriils keresetrdl, adatmegGrzés ztositasi kovet6 5 évig korét lasd az Adatkezelési adatmegorzesct az
. L ) L. Adatkezel6 el tudja
jovedelemrdl adatot nyugelldtisrd Téjékoztatd 5.1 pontjaban véoern
tartalmazé munkatigyi 152616 1997. 8
iratokon és foglalkoztatasi évi LXXXI.
igazolasokon szerepl6 torvény
személyes adatok 99/A.§ (1)

bek.




Adatkezelési Tajékoztato 1. sz. melléklet

KoételezG-e az

Harmadik Torténik-e adatok
Koz6s Adatkezelés Adatok Adatkezelés Adatok tovabbitasa orszégba automatizalt szolgaltatasa? Az adatok meg nem Az adatkezelés
Kezelt adatok kategoriai . Adatkezeld Adatkezelés célja . A . . 1n cimzettjeinek kategoriai és torténik-e . u' 84 ) adasanak legfontosabb Az On jogai
adatkezelés jogalapja forrasa idGtartama o e déntéshozatal az Ha igen, . e e A
elhelyezkedésiik adattovabbi D : koévetkezményei hatasa Onre
ths? adatok alapjan? akkor mi
i alapjan?
A
munkaviszony
megszinésétol
szamitott 5 évig
Foglalkoztatashoz ﬁtovrtle r;lﬁ’
kapcsolodo jogi és/vagy p gg;i hZ)e i
hato6sagi eljarasokban Adatkerels vev lér)a &
valé védekezés és jogi . , para
igényérvényesités jogos érdeke ) munkajogi
’ igény 3 év alatt
az Erintett [Altalanos éviil el,
_nnte Adatvédelmi bilncselekmény
munkaszerz6désében/meg Rendelet 6 esetén az
bizasi szerz6désében . ) s Kényvelési szolgaltatd Az Adatkezel6
szerepl6 személyes adatok cikk g]) bek. lele?,]ll)eslgq(z rendelkezni fog az
az Erintettre vonatkozd Tc‘ﬁ.l aw hc". Archivilasi szolgaltato On
az Mt. 406. §-a szerinti Foglalkoztatasho Az bi?ncI;eleel;ngi)’ foglalkoztatasahoz
tajékoztatoban szerepld z kapcsol6dé jogi Adatkezeld clkévetésére 3‘ Felh6szolgaltatd Jelen kapcsolodo, jogi
személyes adatok és/vagy hatésagi . ¢ érdek Az et kéverden adatkezelés és/vagy hatdsagi
az Brintettre vonatkozé a eljarasokban valo Jogos cracke Adatkezels CVCi‘ (f)\: YOC Adatvédelmi tisztvisel6 Nem Nem tekintetében Nem értelmezhetd eljarasokban valé
munkaszerz6dés/megbizas védekezés és jogi fool ll? Jtath és az Erintett d ;ul; i nem védekezés és jogi
i szerz6dés moédositasaval igényérvényesités 08 ah ortata cromnet, iit Az adatfeldolgozok és értelmezhetd igényérvényesitéshe
kapcsolatos személyes shoz megoraes cimzettek adatait és az érintett z szitkséges
kapcsoloédo indokolt. Az X i X s de o . .
adatok o . személyes adatok pontos adataival és azokat Tajékoztatashoz valé jog
o . jogi és/vagy adattkezelés R . 1o R
az Erintettre vonatkozé L korét lasd az Adatkezelési ilyen eljarasokban
., . hat6sagi akkor lehet . - s AArhai
szabadsagokkal és eliarasokban hosszabb 5 Téjékoztatd 5.1 pontjaban felhasznalhatja Hozzaférési jog
munkaidé nyilvantartassal Jaraso’ T .
kapcsolatos személyes valé évnél, ha a krt Helyesbitéshez valo jo
’ datok védekezés és biincselekménn Y Jog
. adato . jogi yel okozzak és e . o,
az Erintett kamarai Lo Hozzajarulas visszavonasahoz
tagsaganak és lgenyervenye ennck valo jo,
. 552 . - sités: biintethetsége . ojog
végzettségének igazolasira 1id6 al (jelen adatkezelés tekintetében nem
szolgalé adatok enayl 1(.10 all ait relevans)
- nem évil el. Az
Ig;enl;kflrlevj adatkezelés Torléshez valé jo,
azokban az .
esetekben bi 11yenlkEIrna’ o8
amikor az Prothya uéllzizféqéien} Adatkezelés korlatozasahoz valo
Adatkezelé Biosolutions t('irtér;ikg jog
6nélléan Hungary Kft. Adatkerdld - B
foglalkoztat w0 érdeke Adathordozhatésaghoz valé jog
bizonvos jogos érdeke
személyeket [ Altaldnos Tiltakozashoz val6 jog
Adatvédelmi Automatizalt dontéshozatallal
Rendelet 6. A . ..
ikk (1) bek szembeni tiltakozashoz val6 jog
‘ 9l : Toen, az (jelen adatkezelés tekintetében nem
Felhészolgaltatd oktatison val relevins)
. . . Az részvétel és az .
Adatv:zdeer]::;:sketatasok Adatvédelmi Adatkezel6 Adatvédelmi tisztviseld adatok Az Adatkezel6 Felungoerl;:ﬁz: il‘)) agt;asszal
. jogos érdeke ’ Az oktatas szolgaltatasa az Az Erintett nem teljesiti bizonyitani tudja,
a2 Erintett neve SOZIS::ZSES]Z az Az Erintett megtartasatol Az adatfeldolgozok és Nem Nem Erintett munkaviszonyaval hogy On részt vett Birésaohoz fordulds iooa
az Erintett aldirisa adatvédelem szamitott 5 év cimzettek adatait és az érintett munkavallalé kapcsolatos kotelezettségeit adatvédelmi g Jog
hez személyes adatok pontos munkajogviszo oktatason
kapcsoloédo korét lasd az Adatkezelési nyaval
bir6sigi Téjékoztatd 5.1 pontjaban kapcsolatos
és/vagy kotelezettsége
hatdsagi
eljarasokban
valoé
védekezés és
jogi
igényérvénye
sités.
Adatkezel6 Igen, az
jogos érdeke Felhészolgaltatd oktatason vald
részvétel és az
tizvédelmi oktataso. Altalanos atvédelmi tisztviseld adato z Adatkezel6
Tiizvédelmi oktatasok Altal Adatvédelm 1 datok Az Adatkezel
szervezése Tiizvédelmi Adatvédelmi Az oktatas szolgaltatasa az Az Erintett nem teljesiti bizonyitani tudja,
oktatasok Rendelet 6. Az Erintett megtartasatol Az adatfeldolgozok és Nem Nem Erintett munkaviszonyaval hogy On részt vett
az Erintett neve szervezése cikk (1) bek. szamitott 5 év cimzettek adatait és az érintett munkavallalé kapcsolatos kotelezettségeit tlizvédelmi
p g
az Erintett aldirisa )] személyes adatok pontos munkajogviszo oktatdson
korét lasd az Adatkezelési nyéval
Az Téjékoztatd 5.1 pontjaban kapcsolatos
Adatkezel6 kotelezettsége
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jogos érdeke,
hogy meg
tudjon felelni
a tuz elleni
védekezéstdl
, a muszaki
mentésrdl és
tizolt6sagrol
52616 1996.
évi XXXI.
torvény 22. §
(3)-4
bekezdéseibe
n
meghatirozo
tt
kotelezettség
einek
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q Kotelez6-e az
Harmadik Torténik-e adatok
e . . Adatok tovabbitasa orszagba o P Az adatok meg nem Az adatkezelés
i Kozos P e Al Adatkezelés Adatok Adatkezelés , . . e s .o automatizalt szolgaltatasa? " oL
Kezelt adatok kategoriai adatkezelés Adatkezelé Adatkezelés célja ozalapia forrdsa idétartama cimzettjeinek kategoriai és torténik-e déntéshozatal az Ha iven adasanak legfontosabb Az On jogai
Jogalap) elhelyezkedésiik adattovabbi D 2 > koévetkezményei hatasa Onre
ths? adatok alapjan? akkor mi
i alapjan?
A munkavédelemrdl
52616 1993. XCIII.
torvény 63/A §-z.iba.n Jogi
mﬁgl?;f;fsoé“ ;(l)(gl kOtT.l cze Ftseg A Felh6szolgaltatd Az On adatai a
g teljesitese munkaviszony veszélyes anyagok
a munkavallalé (Erintett) [Altalénos tﬂegs”zune,s e,t Adatvédelmi tiszvisels 1 Igen, P . ellelln védekezés és
neve. sziiletési helve és Adatvédelmi Az kovets 10 évig, oasyabaly Az Adatkezel6 nem tudja az altaluk okozott
idei ’ s ‘1, i't} K R atzlel ¢ 6 ! Adatkezelé ha pedig Az adatfeldolgozok és Nem Nem J gl e teljesiteni jogszabalyi egészségkarosodaso
(\c;]ees’zzl 7:2227: OH;)YCOZ 13? le eg k és az Erintett rakkelté cimzettek adatait és az érintett alapjan kotelezettségeit k megel6zésének
87y yag neve, cikk (1) bek. anyagoknak személyes adatok pontos céljabdl létrehozott Tajékoztatashoz valé jog
hatarértékkel szabdlyozott o] o 1 . qo. p
veszélyes anyag esetén a vannak kitéve, korét lasd az Adatkezelési nyilvantartisba
munkavllal napi, heti és A konkrét 50 évig Tajékoztatd 5.1 pontjaban keriilhetnek Hozzaférési jog
bves xpoz f’d()s ideje fés. az . jogi . Helyesbitéshez valo jog
expoziciés koncentracio kotelezettség
et adatai anv Ké .
e f‘fz ?‘dia,“’,]f Hozzéjirulas visszavonisihoz
. u av ategorana Az On adatai a val6 jog
sz616 1993. XCIII. megjelennek. . . . . . i ,
toevény 63/B §-dban < rakkelt6, mutagén (jelen adatkezelés tekintetében nem
meghatirozott jogi ES Felhészolgaltats vagy reprodukei6e relevéns)
kgtelezettsé (]ekg Igen, kivéve Bl choszolgattato karosité anyagok
g azokban az Az Adatvédelmi tisztvisels elleni védekezés és Torléshez valé jog
a munkavallalé (Erintett) cschkbcn Ml.Jnl'(aved?lrm adatkezeléne Az Az expozicié Igen, Az Adatkezel6 nem tudja az alte%luk/ okozoltt , . ,
R A amikor az Prothya nyilvantartasok . h - 4 . . s J cgészségkarosodaso | Adatkezelés korlatozasahoz valo
neve, sziiletési helye és Adatkezeld Biosolution (beleértve k vagy az Adatkezelé utolsé napjat Az adatfeldolgozok és Nem Nem jogszabaly teljesiteni jogszabalyi k. valamint ‘o
ideje, az expoziciét okozd dafkencio solutions ¥ mvea érintettnek a | és az Erintett kovets 50 évig | cimzettek adatait és az érintett alapjan kotelezettségeit ; vaaminy Jog
cakkeltd anvag nev 6nélléan Hungary Kft. jegyzéket) foolalkoztata € személyes adatok pontos daganatos
o ankcr,(ﬂ al(’y:lg icilc,tia" foglalkoztat vezetése Qi)g;al ;iria fi;lg a7 a\:i) tlI: (7 l(' i megbetegedések Adathordozhatésaghoz valé jog
u avatfiaio nap i en es bizonyos St vaar i a ,EO ,Ck a3 %‘511 N c,‘,cbcs megel6zésének
cves e;q;?zlkclos 1 et]re', ?Z személyeket bisztoclal s " ajckoztato >.1 pontjaban céljabol létrehozott Tiltakozashoz val6 jog
opoisslonenics
yag . keriilhetnek Automatizalt déntéshozatallal
veaermet = - szembeni tiltakozashoz valo jog
szabalyoz6 . Az On adatai olyan . , . .
A Kavédel 51 oo A kockézat covrikbe (jelen adatkezelés tekintetében nem
munavece emro LJosl megszinését Jegyzekbe relevans)
sz0616 1993. XCIII. el6irasokbol Kovers 10 évi keriilhetnek,
torvény 63/E §-aban fakado <O Cv 07 tcﬂ % amelyet azokrél a Feliiovelethez panasszal
meghatarozott jogi kotelezettség Vagy az utoiso Felhészolgaltatd munkaviallalokrol gz 14 p
S , S ismert ) o ordulas joga
kotelezettségek ei teljesitése exbozicio hoznak létre, akik a
, és konkrét K e Adatvédelmi tisztvisels biolégiai tényezék Bisosiehos fordulds ioea
a munkavallalé (Brintett) jogai Az ot Igen, Az Adatkezelé nem tudja hatisanak kitett g log
neve, sziiletési ideje, TAJ gyakorldsa Adatkezel i 123 Az adatfeldolgozok és Nem Nem jogszabaly teljesiteni jogszabalyi munkavillalok
szdma, végzett munka i és az Erintett r'lt‘ "b. 0 cimzettek adatait és az érintett alapjan kotelezettségeit egészségének
jellege, a biolbgiai tényezd, [Altalanos ps(;cr]; 1,2 személyes adatok pontos védelmérdl sz6lo
az expozicioval, Adatvédelmi té;blégat korét lasd az Adatkezelési jogszabaly alapjin a
balesetekkel és varatlan Rendelet 9. harmadik Tajékoztato 5.1 pontjaban 3. vagy 4. csoportba
eseményekkel kapcsolatos cikk (2) soriban tartozo biologiai
adatok bekezdés b)) me ;h throzott tényezSk
L;.i' %it(;):) a kockazatinak
¢ esete vannak kitéve
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KoételezG-e az

Harmadik Torténik-e adatok
- . . Adatok tovabbitasa orszagba o P Az adatok meg nem Az adatkezelés
i Kozos P e Al Adatkezelés Adatok Adatkezelés , . . e s .o automatizalt szolgaltatasa? " oL
Kezelt adatok kategoriai . Adatkezeld Adatkezelés célja . . . i cimzettjeinek kategoriai és torténik-e . . adasanak legfontosabb Az On jogai
adatkezelés jogalapja forrasa idGtartama o e déntéshozatal az Ha igen, . e e A
elhelyezkedésiik adattovabbi D : koévetkezményei hatasa Onre
ths? adatok alapjan? akkor mi
i alapjan?
A munkavédelemr&l Jogi
sz016 1993. XCIII. kotelezettség
torvény 64§ A3) teljesitése i o Az On adatait a7
bekezdésében ’ Felhészolgaltatd Adatkerels
meghatarozott jogi [Altalanos munk‘qbfdesetek
kotelezettségek Adatvédelmi Adatvédelmi tisztvisel6 fo iqlltgozisi >
Rendelet 6. Az Igen, Az Adatkezel6 nem tudja m bgt( 1,‘ k¢
a sérult, megbetegedett, cikk (1) bek. Adatkezels 5¢év Az adatfeldolgozok és Nem Nem jogszabaly teljesiteni jogszabalyi cgbetegedesek €
: 5 . - . -2 o I .. L fokozott expoziciok
illetve fokozott o] ¢és az Erintett cimzettek adatait és az érintett alapjan kotelezettségeit esctén a
expozicidban érintett neve, személyes adatok pontos ooszabalvoknak
sziiletési neve, anyja neve, korét lasd az Adatkezelési ) i:w ;:zli}zl('ien
TAJ szama, sziiletési helye A konkrét Tajékoztatd 5.1 pontjaban 5 Zi i tudi
és idépontja, neme, jogi ogzitent tudja
allampolgarsaga, lakohelye kotelezettség
(lakcime) ¢k az adatok
kateg6rianal
megjelennek.
ES
A rr,m'nkavedelemrol Munkabalesetek Az
sz016 1993. XCIII. . .
o, és fokozott adatkezel6ne . -
térvény 64/A § (2) expozicits esetek k vaoy az Tajékoztatashoz valé jog
bekezdésében ponleios e v
| L. nyilvantartasa érintettnek a org s
meghatarozott jogi foolalkoztats ) Hozzaférési jog
kotelezettségek S . S Az On adatai a
st, valamint a Felhészolgaltatd . s -
szocidlis harom munkanapot Helyesbitéshez valo jog
a munkabaleset sorszama, bi , . g meghaladé
L . iztonsagot Adatvédelmi tisztviseld , , fes 1. . .
a sériilt munkakére, a A Lo . . munkaképtelenségg Hozzajarulas visszavonasiahoz
sériilés idénontia. a sériilés és szocialis Az Igen, Az Adatkezel6 nem tudja ol i4r valé io
s 100PORT, & védelmet Adatkezels 5év Az adatfeldolgozsk és Nem Nem jogszabaly teljesiteni jogszabalyi ) | ore
helyszine, a sériilés jellege, . . . . . .2 . o .. PR munkabalesetekrél (jelen adatkezelés tekintetében nem
P szabalyozo és az Erintett cimzettek adatait és az érintett alapjan kotelezettségeit .
a sériilés rovid tényallasa, a e <zemélves adatok pontos vezetett relevans)
sériilt ellitasara tett Igen, kivéve OB Szemeyes adatok pontos nyilvantartisba
. ) ) eléirasokbol korét lasd az Adatkezelési .. 12 .
intézkedés, annak ténye, azokban az fakadd Thickoztatd 5.1 pontiaban kertilhet Torléshez valé jog
hogy a sériilt folytatta-c a esetekben Kb telezettsée J - pony
munkat, illetve a sértlt, amikor az Prothya ci tel'esitégsec Adatkezelés korlatozasahoz valo
neve, sziiletési neve, anyja Adatkezels Biosolutions és l'zmkrét jog
neve, TAJ szama, sziiletési onalléan Hungary Kft. ‘\o i
helye és id6pontja, neme, foglalkoztat 'zll'irlésa Adathordozhatésaghoz valé jog
allampolgarsaga, lakhelye bizonyos gyax
személyeket [ Altaldnos Tiltakozashoz val6 jog
Adatvédelmi Automatizalt dontéshozatallal
Rendelet 9. A . L.
. szembeni tiltakozashoz valo jog
cikk (2) . , S
RPN (jelen adatkezelés tekintetében nem
bekezdés b)| .
- relevéns)
Jogi
kom.l czerseg Feliigyelethez panasszal
teljesitése L
fordulas joga
[Altalanos s .
Adatvédelmi Birésaghoz fordulas joga
Rendelet 6.
cikk (1) bek.
ol
Orvosi alkalmassagi
Beutals orvosi vizsgalatot végz6 szolgaltatok
cuta’as orvos A konkrét
alkalmassagi vizsgalatra oo Adatvédelmi tisztviseld
Beutalas orvosi kf)tel)é)z&e tsé Az atvede SHVISEo Igen, Az Adatkezel6 nem tudja Orvosi alkalmasagi
a munkavallalé neve, alkalmassagi a 8 Adatkezel6 A beutalasig Az adatfeldoleozok & Nem Nem jogszabaly teljesiteni jogszabalyi vizsgalaton kell
sziletési ideje, lakcime, vizsgalatra L és az Erintett . ’ o8 L alapjan kotelezettségeit részt vennie
TAJ szima, 2z orvosi munkakori, cimzettek adatait és az érintett :
alkalma:sé ; ;'izi Alat oka szakmai, személyes adatok pontos
SsAgl Vizsgad illetve krét lasd az Adatkezelési
személyi Tajékoztatd 5.1 pontjaban
higiénés
alkalmassig
orvosi
vizsgalatardl
és
véleményezé
sérdl 52016
33/1998.
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Foglalkoztatas orvosi
alkalmassag mellett

Orvosi alkalmassag vagy
alkalmatlansag

rendelet 14.

melléklete
Adatkezel6
jogos érdeke
[Altalanos
Adatvédelmi
Rendelet 6. Felhészolgaltatd I hi
cikk (1) bek. A kévetkezd e Meo tudiuk
0] Orvosi orvosi Adatvédelmi tisztviseld 1 J0gs7abaly. Veg tudju .
. - L. chetGvé teszi a allapitani Onro6l,
Orvosi alkalmassigi alkalmassigi munkakori Az AdatkezelS nem tud élni hogy orvosi
alkalmassag Az vizsgalatot vizsgilat Az adatfeldolgozok és Nem Nem alkalmassé oeszabalvi lehetéséoével szei ontbél
megallapitasa Adatkezeld végzOs id6pontjiig, de cimzettek adatait és az érintett rizsodl $a8 Jogszabaly <8 Ik lp }
jogos érdeke, szolgaltatd legfeljebb 1 személyes adatok pontos wzsgf{a’ la tat,i 1 iﬂ{n}ajs ca
hogy olyan évig korét lasd az Adatkezelési munka Fato munkavegzesre
személyeket Tajékoztatd 5.1 pontjaban szamara
foglalkoztass
on, akik
orvosi
szempontbol

alkalmasak




